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Vejledning til fastlaeggelse og
gennemfgrelse af ledelseskontrol
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Generelt
Formaélet med ledelseskontrol er at gennemfare kontroller, der paviser og dokumenterer,
e atinstitutionens retningslinjer for GDPR overholdes
o atafdaekke om GDPR-retningslinjer overholdes / fungerer i praksis, og hvis det ikke
er tilfeeldet, at der er foretaget forbedringer.

Trin1

Ledelseskontrol skal foretages med en fornuftig frekvens og dybde.

Kontrolpunkter ber tilrettelaegges i forhold til hvad der er vaesentligst / eller kan pévirke
den registrerede mest, hvis noget gér galt.

Eksempelvis kan det overvejes, hvor stor en risiko der er for, at personoplysninger
kommer til uvedkommendes kendskab, fx hvis papirer ligger fremme. Det kunne ogsé
veere risikoen for, at personoplysninger anvendes til andet end formalet, der indhentes
for mange oplysninger, oplysninger gemmes for leenge osv.

Trin 2
Ledelseskontrollens praktiske indhold planleegges. Her anbefales det, at den skabelon,

der er stillet til rddighed, gennemgas og justeres, sa den passer til de faktiske forhold i
institutionen.

| skabelonen er de foresldede kontrolpunkter opdelti forhold til praktisk gennemfarelse fx
er alle kontroller vedrgrende en fysisk gennemgang af lokaler samlet under et.

Trin3
Nar kontroller gennemferes, dokumenteres dette ved felgende
e en kort beskrivelse af, hvad resultatet af kontrollen er
e hvornéar kontrollen er gennemfart
e hvilken forbedringer der evt. skal ivaerkseettes
e hvornér forbedringer skal vaere gennemfert

Trin &4
Der fglges op pé, om evt. forbedringer er gennemfort
Det sikres at forbedringer om ngdvendigt inkluderes i kommende kontroller.
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