Referat fra Netveerksdag

Opbevaring / sletning af billeder
Der blev spurgt ind til opbevaring af billeder og dertilhgrende slettefrister. Vi har lavet en nyhed vedr.
dette, som | kan laese her: Opbevaring og sletning | DPO for Selvejende Institutioner (kk.dk).

Tjekliste til nye ledere

Der kom et rigtig fint forslag om DPO kan udarbejde en GDPR-tjekliste til nye ledere, som kan ggre det
nemmere for nye ledere, at planlaegge hvad der skal laves og hvordan man skal tilga GDPR i praksis. Vi vil
udsende en nyhed, nar tjeklisten ligger pa vores hjemmeside.

Oplysninger fra tredjepart

Spgrgsmalet var mere konkret hvad Igsningen kunne veaere hvis man som institution fx skal finde en
slettefrist for noget der bliver handteret i kommunen.

Hvis der er tale om slettefrister i kommunens systemer, sa er det kommunens ansvar at fastsaette disse og
sikre, at de bliver overholdt.

Ellers kan vi kun opfordre til at skrive til os, sa vi kan hjalpe med svar eller videreformidling. Jo flere der
skriver til os, desto nemmere er det for os at szette forskellige tiltag i gang.

Privatlivspolitikker

Der var forskellige kommentarer og spgrgsmal til privatlivspolitik. Husk, at | kun gennem korrekt formidling
af privatlivspolitik opfylder oplysningspligten. Sl skal have to privatlivspolitikker; en til borgere/ bgrn og
pargrende og en til medarbejdere. | kan finde skabelonerne til begge privatlivspolitikker pa vores
hjemmeside. Skriv endelig til lo, hvis der er spgrgsmal. Igen kan vi kun papege hvor vigtigt dette er,
eftersom det er her borgere / medarbejdere fgrste gang far at vide hvordan | behandler personoplysninger
om dem.

Materiale til bestyrelser

Der blev efterspurgt materiale til bestyrelser og saerligt information om bestyrelsesansvar i henhold til
GDPR. Vi vil undersgge dette og vil forsgge at udarbejde noget materiale, som | kan anvende hos jer. Vi
sender en nyhed, nar materialet er klar.

Fastholdelse af Netvaerksdagen

Der kom gode ideer og forslag til en anden form for Netveerksdag. Ideerne lgd blandt andet pa, om vi kunne
opdele ift. forvaltning og derved holde mindre mgder for de enkelte forvaltninger. Vi vil Isbende overveje
nye kommunikationsmader og forskellige former for mgder / netvaerksdage og uddannelsesdage, sa at alle
far mest muligt ud af det.

Uddannelse af medarbejdere

Der blev spurgt ind til uddannelse af medarbejdere, og vi blev opfordret til at tage pa tur rundt hos jer ved
fx personalemgder for at veere med til at uddanne medarbejderne. Som udgangspunkt tager vi ikke ud til
personalemgder eller til uddannelse af medarbejderne, eftersom uddannelse er et ledelsesmaessigt ansvar.
Vi har allerede stillet en del veerktgjer og materiale til radighed og vil Igbende opdatere og udvide disse.
Herudover modtager vi selvfglgelig gerne spgrgsmal, hvis der er noget | mangler besvaret szerligt ift. jeres
institution.

BUF — AULA

Der var en del spgrgsmal til AULA og sammenhangen mellem AULA og GDPR i praksis. Vi har samlet
spgrgsmalene sammen og har mgde med BUF i naeste uge. Vi vil give en seerskilt opdatering til BUF-
institutionerne efterfglgende.
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