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Guide til spørgeskemaundersøgelse 
 

Det praktiske 
• Du vil modtage max 43 spørgsmål der alle skal besvares med ja / nej 

• Der vil være forklarende tekster og eksempler under hvert spørgsmål 

• Alle spørgsmål skal besvares på siden, før du kan gå videre. Du kan altid gå tilbage i spørgsmålene 

• Det er muligt at holde pauser i besvarelsen. Besvarelsen gemmes automatisk 

• På sidste side af besvarelsen skal du trykke afslut, for at besvarelsen bliver indsendt til os 

 
 

Om indholdet af spørgsmålene 
Spørgsmålene skal give jer og os et samlet overblik over, hvilke foranstaltninger I har truffet for at håndtere 
og beskytte personoplysninger, så det er tilstrækkeligt og korrekt. 
 
 

Hovedemnerne er: 
• Organisering - handler om hvordan GDPR er tilrettelagt og styret hos jer  

• Adfærd - handler om medarbejdernes viden og adfærd når de håndterer personoplysninger  

• Fysisk sikring - handler om hvordan fysiske forhold er tilrettelagt så persondata er beskyttet 

• Teknisk sikring - handler om hvordan sikkerhed i fx ved anvendelse af systemer er tilrettelagt 

• GDPR - handler om hvordan det sikres at GDPR-lovgivningen overholdes 

 
 

Indenfor hvert emne spørger vi ind til  
• Design – har I udarbejdet/ designet retningslinjer for, hvordan persondata skal håndteres og 

beskyttes 

• Implementering - er retningslinjer implementeret, så medarbejdere har kendskab til dem og følger 
dem i praksis.  

• Ledelseskontrol – har leder foretaget løbende kontrol af at medarbejdere overholder retningslinjer 

• Ledelsestilsyn – har Ieder foretaget årligt tilsyn med, at fx retningslinjer, undervisningsmaterialer 
mv. omfatter alle nødvendige områder og stadig fungerer i praksis, eller om de bør tilpasses.  

 
Vores anbefaling er, at forholde sig til spørgsmålene enkeltvist. Læs spørgsmålene grundigt og brug de 
tilhørende forklaringer / eksempler, så du er sikker på betydningen af spørgsmålet og dermed kan svare 
bedst muligt. 
 
Spørgsmålene skal besvares, så det giver et reelt indtryk af niveauet hos jer.  
 
Du er velkommen til at deltage på vores ”Åbent Hus” arrangementer hhv. den 19 og 24 januar, hvis du vil 
besvare spørgsmål samtidig med vores gennemgang. 


